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	RÈGLEMENT 
DE CONSULTATION

	Date et heure limites de réception des candidatures:
Mardi 14 mai 2024 à 16h00.

Procédure avec négociation 
PHASE CANDIDATURES
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Acquisition et mise en œuvre d’une solution de gestion administrative et de paie du personnel du Département

La date prévisionnelle de début des prestations est le 2 janvier 2025.



Article 3 : Procédure de passation
 
La présente consultation en procédure avec négociation est soumise aux dispositions des articles L 2120-1, L 2124-1, L 2124-3, R2124-3 4° du code de la commande publique. 

A l’issue de la date limite de réception des candidatures, le Département examine ces dernières et retient les quatre meilleures. 

Les quatre candidats retenus seront alors invités à déposer une offre.


Article 4 : Sélection des candidatures

Les candidatures doivent être transmises sur le profil acheteur http://www.loire.fr/e-marchespublics.
Les candidatures seront entièrement rédigées en langue française et exprimées en EURO.

Chaque candidat aura à produire un dossier complet comprenant les pièces suivantes:

4.1 Pièces relatives à la candidature

4.1.1 – Renseignements à fournir

Les candidats doivent fournir les éléments indiqués ci-dessous :

· Identification du candidat

· Déclaration sur l’honneur des articles L2141-1 à L2141-5 du code de la commande publique. 

· Éléments d'appréciation de la capacité économique et financière des candidats :
 ☒ Déclaration concernant le chiffre d'affaires global du candidat et, le cas échéant, le chiffre d'affaires du domaine d'activité faisant l'objet du marché public, portant au maximum sur les trois derniers exercices disponibles en fonction de la date de création de l'entreprise ou du début d'activité de l'opérateur économique, dans la mesure où les informations sur ces chiffres d'affaires sont disponibles 

· Éléments d'appréciation de la capacité professionnelle et technique des candidats :

☒ Une liste des principaux services fournis au cours des trois dernières années indiquant le montant, la date et le destinataire public ou privé. Les prestations de services sont prouvées par des attestations du destinataire ou, à défaut, par une déclaration de l'opérateur économique ;

☒ Une déclaration indiquant les effectifs moyens annuels du candidat et l'importance du personnel d'encadrement pendant les trois dernières années ;

☒ L’indication des titres d'études et professionnels du candidat ou des cadres de l'entreprise, et notamment des responsables de prestation de services de même nature que celle du marché public.


	4.1.2 - Envoi d’une réponse électronique avec le service « DUME »

Les candidats fournissent les éléments demandés à l’article 6.1.1 en utilisant le Document Unique de Marché Européen (DUME). 

Marche à suivre pour compléter le DUME : 
- Rendez-vous sur le site https://dume.chorus-pro.gouv.fr/ 
- Cliquez sur le bouton « entreprise » 
- Cliquez sur « Créer un DUME » 
- Complétez votre identifiant et votre pays et cliquez sur « suivant ». 
- Parcourez le formulaire et répondez aux questions des différentes parties. 
- Le pouvoir adjudicateur autorise le candidat à déclarer qu'il satisfait aux conditions de participation, sans fournir d'informations particulières sur celles-ci en application de l'article R2143-4 du code de la commande publique. 
- Si vous satisfaites à l’ensemble des critères de sélection, cochez la case correspondante. 
- Après avoir complété l’entièreté du formulaire, cliquez sur « Aperçu » pour visualiser le formulaire. Ensuite, cliquez sur « finaliser ». Vous pourrez exporter le DUME en format pdf ou XML. 

Les opérateurs économiques peuvent réutiliser un DUME qui a déjà été utilisé dans une procédure antérieure, à condition qu'ils confirment que les informations qui y figurent sont toujours valables. 

Liens utiles pour plus d’information sur le Document Unique de Marché Européen – DUME :
https://www.economie.gouv.fr/daj/dume-espd
https://www.marches-publics.info/service-dume


	4.1.3 – Autres informations à prendre en compte 

Pour justifier des capacités professionnelles, techniques, économiques et financières d’autres opérateurs économiques (société-mère, filiaux ou sous-traitants) sur lesquels il s’appuie pour présenter sa candidature, le candidat produit les mêmes documents concernant cet opérateur économique que ceux qui lui sont exigés par le pouvoir adjudicateur. En outre, pour justifier qu’il dispose des capacités de cet opérateur économique pour l’exécution du marché, le candidat en apporte la preuve par tout moyen approprié.

Les candidats ne sont pas tenus de fournir les documents et renseignements qu’ils ont déjà transmis au Département de la Loire dans le cadre d’une précédente consultation, sous réserve que ceux-ci restent valables. À ce titre, il est conseillé aux candidats d’indiquer dans leur dossier de candidature la liste des documents et renseignements déjà transmis ainsi que la référence à la procédure correspondante. 

Les candidats ne sont pas tenus de fournir les documents et renseignements que le Département de la Loire peut obtenir directement par un système électronique de mise à disposition d'informations administré par un organisme officiel ou d'un espace de stockage numérique, à condition que figurent dans le dossier de candidature toutes les informations nécessaires à la consultation de ce système ou de cet espace et que l'accès à ceux-ci soit gratuit.

Les opérateurs économiques nouvellement créés ou ne disposant pas de références de même nature que celles de la présente consultation devront remettre dans leur dossier de candidature tous documents utiles permettant d’examiner leurs capacités professionnelles, techniques, économiques et financières, à savoir :

- capacités techniques : indication des moyens matériels et humains, certificats de bonne exécution de travaux…

- capacités économiques et financières: documents permettant de déterminer les moyens financiers des candidats 

- capacités professionnelles : tout document permettant de vérifier que le candidat possède les qualifications requises et apportant la preuve d’un certain niveau de compétences professionnelles. Cette preuve de capacité peut être apportée par tout moyen (notamment par des certificats de qualification ou des certificats de qualité ou tout autre moyen). 

Ainsi les opérateurs économiques nouvellement créés pourront produire à cet effet, les références de leur personnel (personnel d’encadrement et d’exécution) en indiquant leurs formations professionnelles, diplômes et stages suivis, indication des autres expériences professionnelles antérieures (durée, indication des missions exercées, etc.).


4.2 Sélection des candidatures

Avant de procéder à l’examen des candidatures, la personne signataire du marché peut dans un délai approprié et identique pour tous :

- demander aux candidats de produire ou de compléter les pièces demandées absentes ou incomplètes, conformément à l’article R2144-2 du code de la commande publique.  

- mettre en demeure les candidats d'établir, par tout moyen, que leur professionnalisme et leur fiabilité ne peuvent plus être remis en cause et que leur participation à la procédure de passation du marché public n'est pas susceptible de porter atteinte à l'égalité de traitement, si elle constate qu’ils se trouvent potentiellement dans une situation relevant des articles L2141-7 à L2141-10 du code de la commande publique.

Lors de l’examen des candidatures, et après demande de régularisation éventuelle, seront éliminées, les candidatures :

· qui ne sont pas recevables en application des articles L2141-1 à 5 du code de la commande publique,
· qui ne sont pas recevables en application des articles L2141-7 à 10 du code de la commande publique,
· Les personnes qui, au cours des trois années précédentes, ont dû verser des dommages et intérêts, ont été sanctionnées par une résiliation ou ont fait l'objet d'une sanction comparable du fait d'un manquement grave ou persistant à leurs obligations contractuelles lors de l'exécution d'un contrat de concession antérieur ou d'un marché public antérieur ;
· Les personnes qui ont entrepris d'influer indûment sur le processus décisionnel de l'acheteur ou d'obtenir des informations confidentielles susceptibles de leur donner un avantage indu lors de la procédure de passation du marché public, ou ont fourni des informations trompeuses susceptibles d'avoir une influence déterminante sur les décisions d'exclusion, de sélection ou d'attribution ;
· Les personnes qui, par leur participation préalable directe ou indirecte à la préparation de la procédure de passation du marché public, ont eu accès à des informations susceptibles de créer une distorsion de concurrence par rapport aux autres candidats, lorsqu'il ne peut être remédié à cette situation par d'autres moyens ;
· Les personnes à l'égard desquelles l'acheteur dispose d'éléments suffisamment probants ou constituant un faisceau d'indices graves, sérieux et concordants pour en déduire qu'elles ont conclu une entente avec d'autres opérateurs économiques en vue de fausser la concurrence,
· Les personnes qui, par leur candidature, créent une situation de conflit d'intérêts, lorsqu'il ne peut y être remédié par d'autres moyens. 
· qui ne sont pas accompagnées des pièces mentionnées à l’article R2143-3 du code de la commande publique et fixées dans l’avis d’appel public à la concurrence,
· qui ne présentent pas des garanties professionnelles, techniques, économiques et financières suffisantes. 

Après avoir examiné l’ensemble des pièces, le Département se réserve le droit d’écarter un candidat conformément aux articles L2141-7 à L2141-11 du code de la commande publique.

Les critères retenus pour le jugement des candidatures sont les suivants  :

1 - Capacité technique notée sur 3 points, 
· Effectifs
2 - Capacité Financière notée sur 1 point,  
· Chiffre d’affaires de l’entreprise
[bookmark: _GoBack]3 - Capacité professionnelle notée sur 6 points, et jugée sur la base des fiches références et des CV 
·  L’indication des titres d'études et professionnels du candidat ou des cadres de l'entreprise, et notamment des responsables de prestation de services de même nature que celle du marché public (3 points),
· Références (3 points)
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